
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโลน โทร. ๐ -  ๓๒๔๐ - ๐๐๔๒ 
ท่ี พบ ๗๒๘๐๑เ / /  วันท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๔๖๖
เร่ือง รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ0 ธ!ก ก01|๐/ จากการปฏบิตัหินา้ทีฯ่ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.๒๔๖๖

เรียน นายกองค์การบรีหารส่วนตำบลหนองโสน
สิงที่ส่งมาด้วย ๑. แบบรายงานสรปุผลตามนโยบาย ผ(ว ธเก ?0[\๐/ จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ของเจา้หนา้ทีฯ่ 

อบต.หนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ จำนวน ๑ ขุด

เร่ืองเติม
ตามที ่ คณะกรรมการสำนกังาน ป.ป.ข.กำหนดใหห้นว่ยงานในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั และใหร้ายงานผลการ 
ขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ0 ธ!ก: ก๐แ๐/  จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ของหนว่ยงาน ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั 
ประจำป ี ๒๔๖๖ น้ัน

ข้อเท็จจริง
งานประซาสมัพนัธ ์ สำนกัปลดั ไดด้ำเนนิการจดัทำรายงานสรปุผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย 

ผ0 ธเก ก0เ.1๐/ จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ของหนว่ยงาน ขา้ราซการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
หนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย (รายละเอยีดตามแบบรายงานทีแ่นบมา 
พร้อมบนัทกึฉบบันี)้

ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา
เพ ือ่ใหก้ารรายงานผลการเปด็เผยขอ้มลูสาธารณะ (017) เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย พรอ้มให ้

คณะกรรมการสำนกังาบ ป.ป.ซ. เขา้มาตรวจดขูอ้มลูผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ(ว ธ!ก ?๐ 1!07 จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ของหนว่ยงาน ขา้ราซการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๖ ผ่านเว็บไซต ์ องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน และไดร้บัผลคะแนนผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรม 
และความโปร่งใสๆ ในบวัขอ (\เ0 ธเก จากการปฏบิตัหินาที่ๆ  สำเรจถสุว่งตามวตัถปุระสงค

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาๆ

ค*
(นางสาวรจ่าภา โฉมประดิษฐ์) 

ผซ้ว่ยนกัประขาสมัพนัธ์

/ความคดิเหน็...



-๒-

ความคิดเห็น หัวหน้าสำนักปลัด

(นางราซวร ี อนกูุล)
นกัทรพัยากรบคุคล 

รกัษาการแทนหวัหนา้สำนกัปลดั

องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน

ความคิดเห็น นายก อบต.

(นายยทุธ,นา เมอืงเลก็)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน



๑
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผ0 ฒก: จากการปฏิบัติหน้าท่ี

องคการบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

รายงาบผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย ผ0 61ก: ?๐ชนิ:V จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ลังน้ี
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย ผ(ว (วิ!ก: ?0 แ07 ชององคกรหรือหน่วยงาน
ลำลับท่ี

๑.
......... ซ่ือหน่วยงาน

องค็การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
วับท่ีประกาศ

๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ๑.ประกาศ
ข้อมลประกอบ
เร่ืองนโยบาย โม่รับ
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๒
ลำดับ

••ส่
ซ่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ

ท
ชงทโI เรนรห Iร 
ส่วนตำบลหนองโสน

( 5 ) ๙  ธนวาคม เ อ ® 5 ( เโ ๏. ชระซาสมฟันธ ชระกาคฯ 
นโยบายผ่านเว็บไซต ์อบต. 
หนองโสน

* ๒. ประซาสัมพันธ์ ประกาศฯ
“ นโยบายผา่นเพจ โล06เว00^ 

อบต.หนองโลน 
๓. ประซาสัมพันธ์ ประกาศฯ 
นโยบายผา่นบอร์ดขา่วสาร 
อบต.หนองโสน

๔. แจ้งบคุลากรใน อบต. 
หนองโสน รับทราบและ 
ปฏบิตตามนโนบาย
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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนอง[สนิ
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๓
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือศร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำดั11 

ท่ี ข่ือหน่วยงาน วันท่ีตำเนินการ รูปแบบการตำเนินการ ข้อมูลประกอบ
๑. องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหนองโสน
๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ๑. คณะผู้บริหาร ขา้ราชการ 

พนักงาน ลกูจา้ง และบคุลากร 
ของ อบต. หนองโสน ร่วม 
ประชุม รับนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล ปี ๒๔๖๖ 
๒. ประกาศและแจง้กำหนด 
นโยบายบริหารงานดว้ยตาม 
หลักธรรมาภบิาล มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ 
ปฎิฟ้ติงานให้ทุกคนใน อบต. 
หนองโสนปฏิบติตามนโยบายฯ

๑.ประกาศ เร่ืองนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
ปี ๒๔๖๖
๒. ประกาศ เร่ืองกำหนด 
นโยบายบริหารงานดว้ย 
ความมคีณุธรรมและความ 
โปร่งใส ปี ๒๔๖๖

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ('ง๐ 61ก: จากการปฏินัติหน้าท่ี

ข อ ง ข ว ัถ เแ ล ะ ข อ ง ก ำ น ัล ท่ีได้รั! 1 จำนวน 
(ค!ง)

ผู้ใหชองซวญ
๑) หนว่ยงานภาครฐั -

๒) หนว่ยงานภาคเอกซน -

๓) ประซาซน -

๔) อ่ืน ๆ -

รับในนาม
๑) หนว่ยงาบ -

๒) รายบคุคล -

การตำเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อ่ืน  ๆโปรดระบ -

/ ๔. นญึหา...



๔

๔. บีญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
๑. เจา้หนา้ทบีางสว่นยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหห้รอืรบั 

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด สง่ผลใหม้กีารใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีย่งั!มเ่บนีโปตามกฎหมายหรอื 
ระเบยีบกำหนด

๒. วัฒนธรรมประเพณปีฏบิตัเิกีย่วกบัระบบอปุถมัภ ์ ค่านยิมการใหแ้ละรับของขวัญของผูใ้หญ ่ ผูบ้งัคบับญัชา 
หรอืแกเ่จา้หนา้ที ่ มกีารปฏบิตัสิบืตอ่กนัมาจบเปนีความเคยขบิเปนีเรือ่งปกติ

๓. ภาคเอกซบยงัคงมคีา่นยิมในการมอบของขวญัเนือ่งในโอกาสตา่ง  ๆ เขน่ เทศกาลปใีหม ่ การแสดงความ 
ปรารถนาด ี การแสดงการตอ้นรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหนง่ระดับสงูข้ึน
๔. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผ0 ธเก: ?0ช0)  ̂จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๑. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บงัคับบญัชาทกุระดับ ตอ้งเปน็แบบอยา่งทีด่ ี และสง่เสรมิสรา้งวฒันธรรมขององคก์ร 
ใบการใมรั่บของขวัญและของกำนลัทกุชนดิ จากการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละควบคมุ กำกบั ติดตามหนว่ยงานใบบงัคบับญัชา 
และ บุคลากรใบสังกัด ใหป้ฏบิตัติามระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหห้รอืรบัของขวญัหรอื ประโยชน์อ่ืนใด 
อยา่งเครง่ครดัและสมํา่เสมอ

๒. ทกุกองงานควรปลกูผงืคา่นยิมใชบ้ตัรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร การใชบ้ตัรแสดงความยนิด ี
แทนการให้ของขวัญ เพือ่เปน็การบอีงกนัการฝาผนืกฎระเบยีบ อกีทัง้เพือ่ประโยชนใ์นการเสรมิสรา้งทศันคตใินการ 
ประหยดัใหแ้กเ่จา้หนา้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง

๓. ทกุกองงาบควรประซาสมัพนัธ์เสริมสร้างการรับรูเ้กีย่วกบันโยบายไมรั่บของขวัญและของกำนลัทกุ ชนดิจาก 
การปฏบิตัหินา้ที ่ (ผ0 ธ!ป: ใหบ้คุคลในสงักดัทราบอย่างตอ่เนือ่ง

หมายเหตุ ใหผู้้บริหารสูงสุดขององค์กร หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรือผูป้ฏบิตัริาชการแทน เปน็ผูร้บัรองรายงาบและ 
เผยแพร'ลงเว็บไซต์

(นางสาวรจุาภา โฉมประดิษฐ์) 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

ผูร้ายงาน

(นายยทุธนา เมอืงเลก็)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ผูรั้บรองรายงาน


